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ᖹ成㸰㸵ᖺ度事業計画 

  

急㏿࡞高齢໬ࡀ進ࠊࡳ労働人口ࡀ減少ࡿࡍ中࡛ࠊ地域社会࡟根差ࡓࡋ臨時的ࠊ短期

的ࠊそࡢ他ࡢ軽易࡞就業ࡢ場ࢆ高齢者࡟組織的࡟提供ࢩࡿࡍルバ࣮人材ࢭンタ࣮ࡢ役割

垣࡜労働ศ野へࠊ加え࡚࡟要素࡞福祉的ࡢい࣭社会参加等ࡀࡁ生ࡢ設立当初ࠊࡣ責務࡜

根࡞ࡢい事業展開ࡶ期待ࡀ寄せࢩࠊ࡝࡞ࡿࢀࡽルバ࣮人材ࢭンタ࣮事業ࡢ社会的ニ࣮ࢬ

へࡢᑐ応等࡟真摯࡟向ࡁ合い積極的ࡾྲྀ࡟組ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡔࢇそࡢ存在意義ࡍࡲࡍࡲࡣ大

 ࠋࡍࡲい࡚ࡁ࡚ࡗ࡞くࡁ

ࡢ施政方針演説ࠊࡣᏳ倍首相ࠊい࡚࠾࡟衆参両院本会議ࡢ㸰月㸯㸰日ࠊ中࡛ࡓࡋうࡇ

ࢩࠋࡿࡍ提供ࢆ就業機会࡞多様ࠊ࡟ࢇ皆さࡢ高齢者ࠕࠊ中࡛ࡢ方ࠖࡁ働࡞多様ࡘ࠿柔軟ࠕ

ルバ࣮人材ࢭンタ࣮ࠊࡣ࡟更࡟そࡢ機能ࢆⓎ揮ࡽࡶ࡚ࡋいࠋࠖࡍࡲ 施政方針ࠋࡓࡋࡲࡋ࡜

ンタ࣮事ࢭルバ࣮人材ࢩࡀ国ࠊࢀࡽࢀい࡚ふࡘ࡟ンタ࣮ࠖࢭルバ࣮人材ࢩࠕ࡚ࡵ初ࡣ࡛

業࡟大࡞ࡁ期待ࢆ寄せ࡚いࠋࡍࡲ 

第㸴期川崎市高齢者保健福祉計画࣭介護保ࡿࡲ始ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡣ川崎市ࠊࡓࡲ

険事業計画࠿ࠕわさࡁいࡁいࡁ長ᑑプランࠖ࠾࡟い࡚ࠊ引ࡁ続ࠊࡁ高齢者就労支援事業

ンタ࣮事業ࢭルバ࣮人材ࢩ࡟同様࡜国ࠊ࡝࡞ࡿࡅ位置付ࢆンタ࣮ࢭルバ࣮人材ࢩ࡚ࡋ࡜

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀ強く希求さࢆ推進ࡢ

ࠊ併せ࡚࡜࡜ࡇࡿい࡚ࡵ集ࢆ注目࡜期待ࡢ多くࠊࡣンタ࣮ࢭルバ࣮人材ࢩࠊ࡟うࡼࡢࡇ

事業ࢆ計画的ࡘ࠿෇滑࡟進ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡵ新࡞ࡓ課㢟ྲྀࡢ組ࡳや事業展開ࢆ見据えࠕࡓ第㸰

期基本計画ࠖࢆ策定ࠋࡓࡋࡲࡋ 

従ࠊ࡚ࡗᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡢ事業計画ࠊࡣ新࡟ࡓ策定ࠕࡓࡋ第㸰期基本計画ࠖࡢ初ᖺ度ࡋ࡜

ࡿ前進させ࡟着実࡝࡞࡜ࡇࡿࡅࡘࢆ道筋ࡢ新規事業へࠊࡾࡼ࡜ࡶࡣ拡充࣭拡大ࡢ事業ࠊ࡚

 ࠋࡓࡋࡲࡋ置い࡚作成࡟念頭ࢆ࡜ࡇ

さࠊ࡟ࡽ川崎市ࡽ࠿指定管理者ࡢ指定ࠊࡅཷࢆ㸰ᖺ目ࢆ迎え࠿ࠕࡓわさࡁ南部斎苑ࠖ及

び࠿ࠕわさࡁ໭部斎苑ࠖࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟引ࡁ続ࡁᏳ心࡛Ᏻ全࡞葬祭場事業運営等࡟ດࡵ

 ࠋࡍࡲ

積࡚ࡗ࡞࡜一丸ࡀ会員及び役職員ࠊࡾࡼ࡟基本方針ࡿࡆ掲࡟次ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊ࠾࡞

極的ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

 

 

Ϩ 基本方針 

 㸯 公益目的事業‐㸯㸦ࢩルバ࣮人材ࢭンタ࣮事業㸧 

  㸦㸯㸧会員ࡢ増強࡜育成 

  㸦㸰㸧就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注開拓 

  㸦㸱㸧Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

  㸦㸲㸧事業推進体制ࡢ強໬ 

  㸦㸳㸧第㸰期基本計画ࡢ推進及び事業計画目標値 
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㸰 公益目的事業‐㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  㸦㸯㸧公衆衛生ࡢ向上࡜公共葬祭場ࡢ࡚ࡋ࡜公ᖹ性ࡢ確保 

  㸦㸰㸧質ࡢ高い市民サ࣮ビࡢࢫ提供 

  㸦㸱㸧適ṇ࡞業務ࡢ遂行࡜効率的࡞事業運営 

  㸦㸲㸧࠿わさࡁ໭部斎苑大規模改修工事中ࡿࡅ࠾࡟Ᏻ全管理運営 

   

 

ϩ 事業実施計画 

 㸯 公益目的事業‐㸯㸦ࢩルバ࣮人材ࢭンタ࣮事業㸧 

 㸦㸯㸧会員ࡢ増強࡜育成 

 会員ࡢ増強࡜育成ࢭࠊࡣンタ࣮事業ࢆ進ࡿࡵうえ࡛ࡢ基本࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ会員

ࡋ通ࢆ組織活動ࡢ会員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࡾࡼ࡟方法࡞多様ࠊ࡟ࡵࡓࡿ図ࢆ入会ಁ進ࡢ

࡚事業運営参画等ࢫ࡜キルࢵ࢔プࡢ各種講習会ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

    

ձ 新規会員入会及び女性会員入会ಁࡢ進 

ղ 未就業会員ࡢ動向調査ࡢ実施及び就業相談開設ࡢ検討 

ճ 会員Ⓩ録説明会ࡢ充実 

մ 地域班及び職群班等ࡢ充実࡜育成 

յ ࣮࣍ムࢪ࣮࣌コンࢸンࡢࢶ充実 

ն ࢫキルࢵ࢔プࡢࡵࡓࡢ各種講習会ࡢ実施 

 

 

 㸦㸰㸧就業機会ࡢ拡大࣭ཷ注ࡢ開拓 

 一般家庭ࠊ民間企業ࠊ公共機関等࡟ᑐࠊ࡚ࡋ就業機会ࡢ確保࡜拡大࡟向࡚ࡅ積極

的࡞訪問活動࡜広報活動ࢆ行いࠊ併せ࡚ࠊ利用者ࡢニ࣮࡟ࢬ合ࡓࡗ新規ཷ注࡟向ࡅ

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟ࡳ組ྲྀ࡞多様ࡓ

     

ձ 役職員࡜会員ࡿࡼ࡟就業開拓ࡢ拡大 

ղ 新規事業ྲྀ組ࡳ協議会㸦仮称㸧設置ࡢ検討 

ճ 家事援ຓ࣭子育࡚支援事業及び地域サポ࣮ࢺ事業等ࡢ推進 

մ 就業機会創出員ࡿࡼ࡟民間企業ࠊ団体等へࡢ訪問活動ࡢ充実 

յ コ࣮࢕ࢹネ࣮タ࣮等ࡢ活動強໬ 

ն 事業ࡢ普及啓Ⓨ及び広報活動ࡢ充実 

շ 顧客満足度調査ࡢ実施 

ո 一般労働者派遣事業等ࡢ推進 
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 㸦㸱㸧Ᏻ全࣭適ṇ就業ࡢ徹底 

 会員ࡢ就業ࡘ࡟い࡚ࠕࠊࡣᏳ全ࡣ全࡚࡟優先ࠊࡢ࡜ࠖࡿࡍ強い自覚ࢆ持ࡶ࡜࡜ࡘ

ࡓࡿࡍ確保ࢆ就業環境࡞Ᏻ全ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡍ意識ࢆ健康管理ࠊ࡟

Ⓨࠊࡣ適ṇ就業ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ実施ࢆᏳ全就業ᑐ策ࡓࡋ目指ࢆ未然防Ṇࡢ事故ࠊࡵ

注者࡟理解࡜協力ࢆ得ࡽࡀ࡞推進ࠋࡍࡲࡋ 

 

    ձ Ᏻ全࣭適ṇ就業委員会及び事務所Ᏻ全࣭適ṇ就業ᑐ策会議ࡢ活用 

   ղ Ᏻ全࣭適ṇ就業基準等ࡢ徹底 

   ճ Ᏻ全意識浸透ࡢ徹底 

   մ 適ṇ就業ࡢ推進 

    

 

㸦㸲㸧事業推進体制ࡢ強໬ 

ෆ部࡜法令遵Ᏺࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍࢆ事業運営࡞健全࡚ࡋ࡜公益財団法人ࠊࡀンタ࣮ࢭ      

統制ࢆ実施ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ財政的࡞基盤ࡢ確保࡜強໬ࢆ図ࠊ࡟ࡵࡓࡿ市や関ಀ機関࠿

 ࠋࡍࡲࡾ図ࢆ推進ࡢそࠊࡽࡀ࡞得ࢆ支援や協力ࡢ事業ࡽ

 

  ձ 財政基盤強໬ࡢ検討 

ղ 公益財団法人ࡢ࡚ࡋ࡜適ṇ࡞執行 

ճ 事務所機能ࡢ強໬࡜充実 

մ 市及び関ಀ機関ࡢ࡜連携強໬ 

    

 

㸦㸳㸧第㸰期基本計画ࡢ推進及び事業計画目標値 

ձ 第㸰期基本計画ࡢ初ᖺ度ࠊ࡚ࡋ࡜各計画事業ࡢ的確࡞進行管理࡜そࡢ推進࡟ດ

 ࠋࡍࡲࡵ

ղᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡢ事業計画目標値    

 会員数           㸴，㸮㸮㸮人 ࢔   

 契約金㢠     㸯㸱億㸱，㸵㸮㸮万෇ ࢖     
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 㸰 公益目的事業‐㸰㸦葬祭場運営事業㸧 

  㸦㸯㸧葬祭事業運営ࡢ指定管理者ࠊ࡚ࡋ࡜㸰ᖺ目ࢆ迎え引ࡁ続ࡁᏳ心࡛Ᏻ全࡞市民施設

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟向上ࡢࢫ公共サ࣮ビࡢ利用者へࡢ࡚ࡋ࡜

  

㸦㸰㸧川崎市ࡀ行࡚ࡗい࠿ࠕࡿわさࡁ໭部斎苑ࠖࡢ大規模改修工事ࡘ࡟い࡚ࠊ引ࡁ続ࡁ

工事施行者等ࡢ࡜協議࡜調整ࢆ必要࡟応࡚ࡌ行いࠊ適ษ࡞事業運営࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

 

㸦㸱㸧ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡢ火葬件数等ࡘ࡟い࡚ࠊ川崎市ࡢ࡜協議ࠊࡾࡼ࡟次ࡢ通ࠋࡍ࡛ࡾ 

 

  ձ 火葬件数      㸯㸮，㸲㸮㸮件 

  ղ 休憩室使用件数    㸶，㸳㸮㸮件 

  ճ 斎場使用件数     㸰，㸮㸮㸮件 

  մ 遺体保管件数     㸰，㸮㸮㸮体 


