
資格・技術などの能力を活かして
働いてみませんか？

スキルシートを活用したマッチング事業について

申込方法

近年、企業からも長年培った資格・技術などの能力や経験を活かせる人材のニーズが増えつつありま
す。
そこで、会員の持つ「能力」「資格」「技術」「マネジメント」「語学」「ＩＴ」「経理」等を当センターにスキル
シートでアピールしていただける方を募集します。
ご提出いただいたスキルシートを使用し、センター職員及び就業機会創出員が訪問活動を通して、川
崎市内事業者に提案し、企業が求めるスキルと会員の希望やスキルをマッチングして就業までサポー
トする新しい就業マッチング事業を８月１日より開始します。

ご希望の方は、センターホームページからスキルシートフォームをダウンロードし、必要事項を入力し
てください。
入力後、メール（k-skill@kawasaki-sc.or.jp）にてセンターまでスキルシートを添付の上、下記内容を入
力いただきご送信ください。

①【本文】会員番号・氏名 ②【件名】スキルシートの送付について

※発注者と作業条件確認・マッチング出来た場合、就業開始となります。
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スキルを企業に提案
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